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ART. 1

(Denominazione e sede)

In virtù degii articoli 18 e 33 della Costituzione ltaliana, nell'anno 1987 fu fondata a Chioggia
un'associazione, aperta a tutti, denominata "Università Popolare di Chioggia - G. Oselladore".
Con successivo atto del 14.03-2017 è stato adottato un nuovo statuto nel rispetto del Codice Civile
allora in vigore, della Legge 383/2000 e delia normativa in materia.
In applicazione del D.Lgs. 11712017, del Codice Civile e del1a normativa in materia concernente gli
Enti del Terzo Settore,è redatto il presente statuto dell"'Università Popolare di Chioggia - G.
Oselladore", che assume la forma giuridica di A.P.S., non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'acronimo A.P.S. potrà essere inserito nella denominazione in via automatica e sarà spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto f iscrizione al Registro Regionale delle Associazioni di Promozione Sociale o, qualora
operativo, al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Chioggia (Venezia).

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti.

ART.2
(Statuto)

L'Associazione è disciplinata dal presente Statuto, e agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3

luglio 2017 n. ll7 e s.m.i., delle relative nonne di atttazione, della legge regionale e dei principi
generali dell' ordinamento giuridico.
L'Assemblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi più particolari.

ART.3
(Efficacia dello Statuto)

Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'Associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell' attività dell'Associazione stessa.

ART.4
(Interpre tazione dello Statuto)

Lo Statuto è valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi
al codice civile.

ART.5
(Finalità e Attività)

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o più attività di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.
L'Associazione persegue le seguenti finalità:

o Promuovere attività di promozione sociale;
o Favorire manifestazioni quali: conferenze, tavole rotonde, seminari, giornate di studio, dibattiti,

attività teatrali e musicali, proiezioni cinematografiche, visite a musei, mostre, ecc.;
o Promuovere ogni forma di turismo a carattere culturale e associativo;
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. Istituire, svolgere e gestire, nelle forme e nei modi che riterrà più opportuni, corsi di
insegnamento teorico e pratico acarattere informativo, formativo e professionale specialistico; di
aggiomamento; di qualificazione; di riconversione e di aLfabetrzzazione; di integrazione; di
recupero, anche per conto di Enti o Istituzioni Pubbliche e private mediante la stipulazione di
eventuali convenzioni;

o Organizzarc attività formative a favore delle minoranze etniche e dei portatori di handicap,
nonché di soggetti appartenenti alla fascia dell'emarginazione;

o Favorire 1o svolgimento di attività sportive, ricreative e associative.

Le attività che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,
awalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati sono:

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del D.Lgs.
221 I 12004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della prattca del volontariato
e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le azioru si concretizzeranno in:

o Favorire manifestazioni quali: conferenze, tavoie rotonde, seminari, giornate di studio, dibattiti,
attività teatrali e musicali, proiezioni cinematografiche, visite a musei, mostre, ecc.;

o Promuovere ogni forma di turismo acarattere culturale e associativo;
o Istituire, svolgere e gestire, nelle forme e nei modi che riterrà più opportuni, corsi di

insegnamento teorico e pratico; a carattere informativo; formativo e professionale specialistico;
di aggiornamento; di qualificazione; di riconversione e di alfabetizzazione; di integrazione; di
recupero, anche per conto di Enti o Istituzioni Pubbliche e private mediante la stipulazione di
eventuali convenzioni;

c Organizzare attività formative a favore delle minorafize etniche e dei portatori di handicap,
nonché di soggetti appartenenti alla fascia deli'emarginazione;

o Favorire lo svolgimento di attività sportive, ricreative e associative.

L'Associazione può esercitare, a norna dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attività diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione è operata da parte del Consiglio
Direttivo.

L'Associazione può inoltre rcaTizzare attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verità,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformità alle disposizionr
contenute nell'art. 7 del D.Lgs. ll7l20I7.

L'Associazione opera nel territorio della Regione Veneto.

ART.6
(Ammissione)

Sono associati dell'Associazione le persone fisiche che condividono le finalità e gli scopi
associativi e si impegnano per realizzare le attività di interesse generale.

Possono aderire all'Associazione altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro a condizione che
il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associaziont di promozione
sociale.
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Ii numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore a sette, numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione ii numero dovesse scendere al
di sotto del minimo richiesto, l'Associazione dovrà darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del
Registro Unico Nazionale e integrare il numero entro un anno.

L'ammissione all'Associazione è deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda delf interessato
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalità perseguite e le attività d'interesse
generale. La deliberazione è comunicata alf interessato e annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunicala decisione alf interessato entro
60 giomi, motivandola.

L'aspirante associato può, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza
si pronunci I'Assemblea in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non è ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale è intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART.7
(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno pari diritti e doveri.

Hanno il diritto di

. eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
o essere informati sulle attività del1'Associazione e controllarne l'andamento;
c prendere attodell'ordine del giorno delle assemblee;
. esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;
o votare in Assemblea se iscriui da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il

pagamento della quota associativa;
o denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del Terzo Settore.

e il dovere di:

o rispettare il presente Statuto e l'eventuale regolamento interno;
. versare la quota associativa secondo f importo, le modalità di versamento e i termini

annualmente stabiliti dall' organo competente.

ART.8
(Volontario e attività di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attività in favore della comunità e del bene comune in
modo personale, spontaneo e grafuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per
fini di solidarietà.

La qualità di associato volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporlo di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'Associazione.

L'attività dell'associato volontario non può essere retribuita in alcun modo, nernmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute E documentate per l'attività prostata, ontro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.
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ART.9
(Perdita della qualifica di associato)

La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato può recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
Nel caso detta comunicazione non pervenga entro i tempi previsti e annualmente indicati per il
rinnovo delle iscrizioni, il Consiglio Direttivo, dopo opportune verifiche, prowederà a cancellare
quell'associato dai libri sociali.

L'associato che contrawiene gravemente ai doveri stabiliti dallo Statuto, può essere escluso
dal1'Associazione ai sensi dell'art. 24, comma 2 del Codice Civile. L'esclusione è deliberata
dall'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La
deliberazione di esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente all'associato.

L'associato può ricorrere all'autorità giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica delia
deliberazione.

ART. 10
(GIi organi sociali)

Sono organi dell' Associ azione:

. Assemblea degli associati;
o Consiglio Direttivo;
o Presidente;
o Organo di controllo la cui nomina è subordinata al verificarsi delle condizioni previste

dall' art. 3 0 D.Lgs. I 17 12017 ;

c Organo di revisione legale dei conti la cui nomina è subordinata al verificarsi delle
condizioni dall'art. 3 1 D.Lgs. 117 12017 ;

. Collegio dei Probiviri.
o Eventuali Comitati: scientifico, dei volontari e ogni altro deliberato dal Consiglio Direttivo.

ART. 11
(L'Assemblea)

L'Assemblea è composta dagli associati dell'Associazione, iscritti nel Libro degli associati e in
regola con il versamento della quota sociale. È l'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto a un voto e può farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega
scritta, anche in calce all'awiso di convocazione. Ciascun associato può rappresentare sino a un
massimo di tre associati.

L'Assemblea è presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona nominata a Presidente dai convenuti all'Assemblea stessa.

È convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le veci
mediante awiso scritto da inviare almeno 15 giomi prima di quello fissato per l'adunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, l'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda
convocazione

Tale comunicazione può awenire amezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante
dal libro degli associati, mediante awiso affisso nella sede dell'Associazione o qualsiasi altra forma
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di spedizione che nel tempo possa permettere una maggiore e puntuale diffusione
dell'informazione.

L'Assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando l'organo
amministrativo 1o ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'Assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e da1 verbalizzarrte e

conseryato presso la sede dell'Associazione.

L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. È straordinaria quella convocata per la modifica
dello Statuto e 1o scioglimento dell'Asso ciazione. È ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compiti dell'Assemblea)

L'Assemblea:

o determina le linee generali programmatiche dell'attività dell'Associazione;
o approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
o nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
o nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato deila revisione legale dei conti;
o delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilità nei loro confronti;
. delibera sull'esclusione degli associati;
o delibera sulle modificazioni dello Statuto;
. approva I'evenfuale regolamento dei lavori assembleari;
. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge e/o dallo Statuto alla sua competenza.

ART. 13
(Assemblea Ordinaria)

L'Assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima coflvocazione con la presenza della metà
più uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'Assemblea delibera amaggioranza dei voti dei presenti.

È ammessa l'espressione del voto per corrispondefiza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare i'identità dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea Straordinaria)

L'Assemblea straordinaria modifica 1o Statuto dell'Associazione con la preselza di almeno 314
degli associati e il voto favorevole della maggiorunza dei presenti, delibera lo scioglimento e la
liquidazione nonohé la devoluzione del patrimonio oon il voto favorovolo di almono 3/4 degli
associati intervenuti all' assemblea.
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ART. 15
(Consiglio Direttivo)

I1 Consiglio Direttivo governa l'Associazione e opera in attuazione delle volontàL e degli indirizzi
generali deli'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere revocato.

il Consiglio Direttivo è composto di sette (o nove)membri eletti dall'Assemblea tra le persone
fisiche associate.

Dura in carica per tre aruri e i suoi componenti possono essere rieletti per tre mandati.

il Consiglio Direttivo è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei suoi
componenti. Le deliberazioru sono assunte a maggioranzadei presenti.

Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice Civile. Per
quanto riguarda l'eleggibilità si applica I'articolo 2382 del Codice Civile.

I1 Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva deli'Assemblea.
In particolare:

o amministra l'Associazione;
o attuale deliberazioni dell'Assemblea;
c predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone

all'approvazione dell'Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;
o predispone tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione

economica delI' esercizio;
o stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative;
o cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
o è responsabile degli adempimenti connessi alf iscrizione nel RTINTS (Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore);
. disciplina 1'ammissione degli associati;
. accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Il potere di rappresentarza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto ie limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terui se non iscritti nel RIINTS o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.

il Presidente dell'Associazione è il Presidente del Consiglio Direttivo,ed è nominato
dall'Assemblea assieme agli altri componenti del Consiglio.

^dR.T. 16
(Il Presidente)

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno a maggioranza dei presenti, rappresenta
legalmente l'Associazione e compie tutti gli atti che ia impegnano verso 1'esterno.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa da1l'Assemblea.

Almeno un mese prima della scaderua del mandato, il Presidente convoca l'Assemblea per
l'elezione degli Organi Sociali di cui al precedente articolo 10.

I Presidente convoca e presiede l'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge 1'ordinaria
amministrazione sulla base delie direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito
all' attività compiuta.

pag. 7



I1 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impo s sibilitato nell' es er cizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, è nominato nei casi e nei modi previsti dall'arl.30 del
D.Lgs. ll7l20l7.
L'Organo di controllo:

o vigila sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

o vigila sull'adeguatezza dell'assetto organtzzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finaiità civiche, solidaristiche e di
utilità sociale;

o attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo
14 delD.Lgs. 117l20l7.I1bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Può esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 111117 all'afi.3l,la revisione legale
dei conti. In tal caso è sostituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
Il componente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

ART. 18
(Organo di revisione legale dei conti)

:
E nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del D.Lgs 11.712017 ed è formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

Art. L9
(Libri sociali)

L'Associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche

i verbaii redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'Organo di controllo e

degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cvra del Consiglio Direttivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno ii diritto di esaminare i
libri sociali tenuti presso la sede legale dell'Associazione, entro trenta giorni dalla data della
richiesta formulata al Consiglio Direttivo.

ART.20
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

o quote associative;
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contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
attività di raccolta fondi;
rimborsi da convenzioni;
proventi dacessioni di beni e servizi agli associatieaterzi, anche attraverso lo svolgimento
di auività economiche di natura cofilmerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria e comunque fnalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali,
realizzabili fino all'operatività del RUNTS.
ogni altra entrata aflrmessa ai sensi del D.Lgs. 11712017 .

ART.21
(I beni)

I beni dell'Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili e i
beni registrati mobili possono essere acquistati dall'Associazione, e sono a essa intestati.
I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell'Associazione sono elencati nell'inventario, che deve essere depositato presso la sede
dell'Associazione e può essere consultato dagli associati.

ART.22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di atilizzo del patrimonio)

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 dei D.Lgs. ll7l20l7,
nonché l'obbligo di *ilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per 1o svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalità previste.

ART.23
(Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell'Associazione è annuale e decorre dal primo germaio di ogni anno. È
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 1171201,7 e delle relative norne di attuazione, e

deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario
dell'Associazione.

Il bilancio è predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'Assemblea ordinaria entro
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo, e depositato presso ii
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro il30 giugno di ogni anno.

ART.24
@ilancio sociale)

È redatto nei casi e modi previsti dall'art.14 del D.Lgs. tl7l20l7 .

ART.25
(Convenzioni)

Ls oonvEnzioni tra I'Associazione e lE Amministrazioni pubbliohe di sui all'aft. 56 comma 1 del
D.Lgs. ll7l20l7 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalità di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'Associazione quale suo legale rappresentante.

o

o

o

c

e

c
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Copia di ogni convenzione è custodita) a cttra del Presidente, presso la sede dell'Associazione.

ART.25
(Personale retribuito)

L'Associazione può awalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del D.Lgs.
11712017 .

I rapporti tra l'Associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall'Associ azione.

ART.27
(Responsabilità e assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e
per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18del D.Lgs. 1I712017 .

ART.28
(Responsabilità dell'Associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'Associazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e

solidalmente, le persone che hanno agito in nome e per conto dell'Associazione.

ART.29
(Assicurazione dell'Associazio ne)

L'Associazionepuò assicurarsi per i danni derivanti da responsabilità contrattuale ed extra
contrathrale dell' As sociazione stessa.

ART.30
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D.Lgs.
tt7l20r7.

ART.31
(Disposizioni finali)

Per quanto non è previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia e

ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

ART.32
(Norrna transitoria)

1. Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione ai Registro Unico Nazionale del Terzo Settore che
risultano essere incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicazione all'operatività de1

RLTNTS medesimo.

2. A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D.Lgs. 11,7/2017, in coerenza con l'interpretazione
autentica dxa al medesimo artioolo a opera dell'art. S-sexies del D.L. n. t4812017, trovano
appiicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. lI7lI7.
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3. L'acronimo ETS potrà.essere inserito nella denominazione, in via automatica e sarà spendibile
nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicaziom con il pubblico,

solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
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VERBALE 1§. 6

ASSEMBLEA STRAORDINARIA DBI SOCI DEL 18 NO\,1EMBRE 2022

Ordine del siorno:

l) Modifìchre delio Statuto sociale in ottempetanza a qrnnto iirdicaro clall'Llfficio
Regionale Runts con emaii del 31 otiobre u.s." avente come oggetto: "Coirunicazione
ai sensi art. 31 co. 8 DM 106-2020".

2) Varie ed eventr-rali.

SLTCI ISCRITTI ALI-A I]A A:
o Di cr"ri aventi diritto:

- PRESENTI:
o Di cui avenli dilitto:
r Deleghe:

n. 121

n. 78

n" 86

n. 59

n. 1

Iir apertura d'incontro, il Presidente, costatata la plesenza di n. -{9 Soci aventi diritto di r,oto e di uria
deiega presentata. numero maggiore dei 3/4 previsti dallo Statuto in vigore- ha dichiarato
validamente costituita 1'assemblea indetta con letterzr di convocazioue del 2;'1 1i2A22.
A sesuire. ha illustrato la motivazione che ha determinato la convocazione deil'Assemblea
Straordinaria dei Soci. necessaria per ottemperare alie indicazioniperuenute dall'Ufficio Regionale
R[.|NTS. il quale ha evidenziato 1'esigenza di modilìcale I'attuale articolo 14 dei nosrro statuto:
"Assemblea Straordinaria". motirrando la richiesta con il latto che l'Assernblea Straordinaria
necessita di un quorum costitutivo "rall.orzato" per approvare 1o scioglimento di una associazione.
al fine di evitare che sia una nlinoranza a decidere del proseguimento o merìo della vita associarir,a.
Per "raflìrrzato" derre intendersi una ben precisa percentuale degli aventi tliritto di voto. e non
del voto favorevole dei presenti.

Pertanto. I'afiicolo I4. che attualmente è così espresso:

L'As'semblea.straot'dinariu ruoclificn la Statttto dell'Ass'ocittzione con la presenza cli ulnteng
3,""1 tlegli associnti e il vo{o.favnrevole clellc magpiiorcmza dei presenti, c{eliberu lo
scioglimento e la liquidazir»te nanthé lq deyoluzione del patritmonio t:on il voto.fl*,r;t.evole tli
ctlmenr: i 3i{ degli associctti intervenuti all'ctssernblect.

diventa:

L'Assemhleu struordinurio nrodilicct lo Stuluto tlell'As,cociazione crsn lo presenza di sltneng
3t'-/ clegli *,ssociati e il votr. ftr,,orevole della mcrggiarunza dei pres'enti, deliheru lo
sriogliruertto e 1u liquidctziorue noncké la devoluzione dcl patriwonb con il voto fttyorettole cli
ulmeno i 3i1 degli ussociati.
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A seguire" iÌ Presidente l-ra chiestc dì metiere ai voti la moclitìca proposta. Accertato che si sono
espressi làvorevolnrente all'adegraruL'nkr statutario tuui i soci presenti aventi diritto di voto: n. 6ù
icorrpresa delega), zere t contrari e zero -rli astenuti. ha dictiiarato approvata ia mocli{ica allo
Statuto dell'Associazir:ne" che dispone di conservar:e agii alti come ailegato deiia presente delibera.
Contestnahnente. l'Assemblea ha dato mandato al Presiclente di provveiiere aiia legistrazione del
presente rrerbale e deilo Statuto a esso allegato. nonché alle opportune attività nei contronti
de11' tlfficio Regionale RtiI\1'S.

L'incontro e iniziato alle ore i6:30 ed è terminato alle ore i7:00"
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